Doporuceni 06

Konkurenceschopné statni platy

Odménovani profesiondld ve vefejné spravé musi byt
flexibilnéjsi a odpovidat realité trhu prace. Rozpocet na platy
musi byt transparentni a predvidatelny, aby presné odpovidal
poctu a typu urednickych mist ve statni sprave.

Popis problému

Stat ma problém s konkurenceschopnymi platy, zejména u vysokoSkolsky vzdélanych
specialist(.’? Prdmérny plat vysokoskolsky vzdélaného &lovéka ve vefejném sektoru je
o pFiblizné 16 tisic niz8i nez v soukromém sektoru, profesim jako Uc¢etni nebo pravnik
chybi do priiméru az zhruba 25 tisic.>® Stat navic ani pfesné nevi, kolik programéatorim
¢i ucetnim plati. Platy a rozpolty na zminéné pozice se mezi Urady neodlvodnéné lisi.
To vede k pretahovani odbornikli mezi Ufady, pocitu nespravedinosti a nedtvéry.®
Soucasné ale neplati, Ze ,kdyz propustim uredniky, usetfim a ostatnim diky tomu zaplatim
lépe”. PFic¢inou je neprlhledné pridélovani rozpoCtd na platy v systému ploSnych
a nerealisticky nizkych platovych tabulek a neprehlednd a zastarald soustava stovek
profesi, podle nichZ jsou prace ve statni spravé kategorizovany, aniz by reflektovaly trh
prace.®® Tézko se pak divit, Ze hrdost na praci pro stat citi méné ne? tfetina zaméstnancy,
zatimco ve srovnatelnych zemich je to pfiblizné dvojnasobek.>®

Navrhované feSeni

Pro zlepSeni situace je nezbytné navazat platovy rozpoCet na vladou schvdleny pocet
Urednickych mist pro uréené profese (tj. na schvalenou systemizaci). K tomu je potieba
modernizovat statni “katalog profesi” tak, aby profese byly porovnatelné se soukromym
sektorem, a kazdou profesi ¢i skupinu profesi opatfit konkurenceschopnou cenovkou
(personalista, legislativec a programator nemaji mit v tabulce stejny plat). Osobni
priplatky musi slouzit pro ocenéni vykonu, ne jako nutnd soucast platu. Ten musi byt
mozné flexibilné snizovat i zvySovat v zavislosti na vykonu a dovednostech.
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Dopad

Zavedeni konkurenceschopného odménovani a objektivni tvorby rozpo¢tu na platy
piinese vyrazné zlepSeni v prildkani a udrzeni talentovanych pracovnikl, ¢imz se posili
kvalita vefejnych sluzeb. Tento novy systém umoZzni ufadidm reagovat na vyvoj mezd
cilené a umozni dosahnout rozpoctové efektivity a transparentnosti. Pro volice to
znamena kvalitnéjsi sluzby a zodpovédné hospodareni s verfejnymi prostfedky. To povede
k vétsi divére ve statni instituce.

Doporucéeni

e Priblizit statni katalogy praci realité trhu prace
Do pul roku od nastupu do funkce vldda nahradi stovky zastaralych profesi
ve statnich katalozich maximalné nékolika desitkami profesi, které odpovidaji
profesim na trhu prace.

e Platy stanovovat konkurenceschopné a flexibilné
Do dvou let od nastupu viady do funkce se budou platy urCovat dle nové
definovanych profesi podle reality na trhu prace. Maly rast platu, ktery je
automaticky po nékolika odpracovanych letech, bude nahrazen flexibilnim
zvySovanim ¢&i snizovanim platu podle vykonu a prokdzanych dovednosti
v ndvaznosti na platny kariérni fad. K tomu je nezbytné do jednoho roku
od nastupu vlady do funkce upravit dotéené pravni predpisy (zejm. zédkonik préce,
zédkon o statni sluzbé &i nafizeni vlady o platech).

e Stanovovat rozpocet Uradu na platy objektivné a transparentné
Do dvou let od nastupu vlddy do funkce se za¢ne rozpocet na platy ur¢ovat
transparentnim vypocétem podle vladou schvdleného personalniho sloZeni
jednotlivych ufadd. Urady si musi byt jisté, e zvy3eni efektivity prace (stejnou
praci vykonava méné kvalifikovangjdich ufednik() nepovede ke kraceni uz tak
nizkych platovych rozpo¢tl. K tomu je nezbytné v prvnim roce vlady upravit pravni
predpisy (zejm. rozpo&tova pravidla).
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