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ANO 2011

1. Top 5 priorit ministra

2. Tymy odpovédné
za pInéni priorit

3. Informované
rozhodovani statu

4. Jasné Ukoly pro statni firmy

Komentar ANO 2011:

1. Top 5 priorit ministrii - opatfeni, které zaijisti, aby
kaZdy Urednik védél, co jsou ty nejduleZitéjsi body
z plejady strategii a programovych bodi viady pro
politické vedeni

Tento pfistup je v souladu s nasi strategii. KaZdy
ministr m& do 100 dnu ve funkci stanovit a zvefejnit
svych 5 hlavnich priorit. Na né se maji navazat
cile ndméstkd a fediteld a jejich pInéni ma byt
pravidelné vyhodnocovano i verejné sledovéano
online. Diky tomu bude pro cely resort i vefejnost
zcela jasné, co je skutednou prioritou vlady a kdo je
za naplfiovani odpovédny.
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2. Tymy odpovédné za plnéni priorit - opatreni,
které zrychli prosazovani reforem, protoZe ministr
bude vybaven odbornym tymem pro iniciaci,
0 s 2 7 s 7 pd oge
vyjednavani a kontrolu prosazovani své politiky
s P4 v rd . o Z o
a ziska partnera odpovédného za realizaci ukolu
v Urednickém svété

5. Princip jedné statni sluZby

6. Konkurenceschopné
statni platy

8. Akceschopny Parlament

Souhlas
Souhlas s vyhradou

Nesouhlas

Odmitli se vyjadFit

9. Strategické nakladani
s rozpocty

10. Efektivni vefejné zakdzky

7. Vybé&r manaZert dohledovych
areguladnich Gradd kvalitné
a transparentné

11. Zrychleni statu automatizaci

12. Spolupréce obci

Tento pfistup je v souladu s na$i strategii. KaZdy
ministr m& mit jasné stanovené priority a odpovédné
tymy v rdmci resortu. Naméstci a Feditelé maji mit
své cile pfimo navézané na priority ministra, statni
tajemnici maji byt odpové&dni za koordinaci agend
a vysledky maiji byt pravidelné vyhodnocovéany
a vefejné sledovany. Takto nastaveny systém
zajisti rychlej$i a efektivngjsi realizaci reforem bez
zbytednych paralelnich struktur.

3. Informované rozhodovani statu - opatreni, které
umozni verejné spravé efektivnéjSi rozhodovani
skrze snadny pfistup k informacim, analyzdm
i datim napfié statni spravou a posili analytické
kapacity na v§ech ministerstvech

Tento pristup je v souladu s nasi strategii. Poditame
s vybudovéanim jednotné datové infrastruktury statu,
s plnou interoperabilitou informadnich systému

aprincipem ,dataonly once”. Datamajibyt vyuZivana
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ANO 2011

nejen k efektivni spravé, ale i k predikci kli¢ovych
udélosti a rozhodovani, véetné zapojeni modernich
technologii, jako je uméla inteligence. Diky tomu
bude vefejnad sprdva &init rozhodnuti na zakladé
aktudlnich a presnych informaci, transparentné
a s jasnou odpovédnosti.

4. Jasné Ukoly pro statni firmy - opatfeni, které
usnadniFizeni statnich firem, pojmenuje strategicky
smér jejich Feditelim a vytvofi mechanismus pro
sledovani, na kolik dosahuiji vysledkad.

Tento pristup je soudasti nadihospodéarské strategie.
Poditdme se zavedenim vefejného zadani pro
kaZdou statni firmu, které jasné vymezi jeji Gdel, cile
a méfitelné ukazatele vykonu. Tyto vysledky budou
pravidelné zvefejiovany, aby bylo zfejmé, jak statni
firmy naplfiuji své Ukoly a jak pFispivaji k rozvoji zemé.

5. Princip jedné statni sluZby - opatfeni, které
centralizuje vybér a rozvoj klidovych odborniku
amanaZeru a zajisti, Ze stat bude schopen talent do
statnispravy nejen prildkat, ale také jej v ném udrzet
Tento princip je v souladu s nasi strategii. Pocitame
s centralizovanym naborem a rozvojem kliovych
manaZer( pod U¥adem vI&dy, povinnymi otevienymi
vyb&rovymifizenimia standardizovanym systémem,
ktery zajisti profesionalizaci a vy38i kvalitu statni
sluZby. Cilem je, aby stat dokazal priléakat i udrZet
odborniky a aby vedeni Gfadd bylo stabilnf,
kompetentnia transparentnt.

6. Konkurenceschopné statniplaty - opatreni, které
zajisti, Ze stat ziskad prehled, koho zaméstnava,
jaké profese potiebuje, stabilizuje rozpodty na
platy a umoZni statu cilené a konkurenceschopné
odmériovat kliové experty

Souhlasime s tim, Ze stat musi byt schopen pfilédkat
a udrZet Spickové odborniky. Dnes je to &asto
limitovdno nekonkurenceschopnymi platy, proto
je potfeba nastavit transparentni a spravedlivy
systém odménovani, ktery umozni cilené ocenit
klidové experty. Zaroverih musi existovat jasny
prehled o persondlnim obsazeni a flexibilita ve
vyuZiti prostfedkd, aby se stabilizovaly rozpo&ty na
platy a statni sprava byla dlouhodobé& profesionalni
a motivovani. Tento pfistup je v souladu
s na$i strategif.

7. Vyb&r manaZeri dohledovych a regulaénich
Ufadd kvalitné a transparentné - opatieni, které
zarudivybérkompetentnichlidrikliSovychstatnich
instituci, coZ zvysi divéryhodnost Ufadli a omezi
dosazovani lidi na zakladé stranickych preferenci
PIn& souhlasime s tim, Ze dohledové areguladnitrady
musi vést kompetentni a divéryhodni manaZefi,
nikoli stranické nominace. Proto podporujeme
povinna otevrend a standardizovand vybé&rova fizeni
s jasné danymi pravidly a zvefejfiovanim informaci
o kandidatech i vysledcich. Jen tak Ize posilit dGvéru
verejnosti a stabilitu kliGovych instituci.

8. Akceschopny Parlament - opatfeni, které
zefektivni jednani v Parlamentu, ale zachovava
nastroj opozice volat viddu k odpovédnosti
Obecn& souhlasime s tim, Ze jednaci procesy
by mély odpovidat soudasné dobé& - napftiklad
systém pisemnych interpelaci je zastaraly,
nefunkéni a nereaguje okamZité. O konkrétnich
zméndach jsme pfipraveni jednat napfi¢ politickym
spektrem tak, aby Parlament byl akceschopn&jsi
a zéroven zUstala zachovana prava opozice volat
vladu k odpovédnosti.
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9. Strategické nakladani's rozpoéty - opatreni, které
d4 aradim vétsi flexibilitu v pfesouvani prostredk
tak, aby vysledkem byla realizace politik a nikoli
formalni $katulka, z které se prace plati
Souhlasime s potfebou, aby rozpod&ty nebyly jen
adetnimi tabulkami, ale skuteSnym néstrojem
pro realizaci politik. Proto prosazujeme vykonové
a strategické fizeni vefejnych financi - tedy jasné
pfifazeni prostfedkd ke strategickym prioritdm,
flexibilitu v jejich pouZiti a dusledny dohled nad
efektivitou. Cilem je, aby statni vydaje pfinasely
konkrétni vysledky pro ob&any a ekonomiku, nikoliv
jen formalni naplnéni rozpo&tovych kapitol.

10. Efektivni vefejné zakdzky - opatieni, které
Ufadim zjednodu$i zaddvani komplexnéjSich
verejnych zakazek s kritérii kvality (napF. rychlost,
zdkaznickd priv8tivost, udrZitelnost, vyuZiti
lokdlnich zdrojti)

Souhlasime s tim, Ze vefejné zakdzky musi byt
zadavany efektivnéji a s dirazem na kvality,
nikoli pouze na nejniZsi cenu. Prosazujeme SirSi
vyuzivani mezinarodnich standardd, digitalizaci
a transparentni soutéZni postupy. Stejné duleZité je
zapojeni Seskych firem, vyuZiti modernich metod
a jasnd kritéria hodnotici rychlost, udrZitelnost
8i prinos. Cilem je, aby verejné prostfedky byly
vyuZity co nejefektivnéji a projekty prinasely
dlouhodobou hodnotu.

1. Zrychleni statu automatizaci - opat¥eni,
které umozZni automatizaci rozhodovacich

procesti a zjednodu$i zpracovani jednoduchych
administrativnich dkont

Souhlasime, Ze automatizace je nezbytnou
podminkou moderni statni spravy. Podporujeme

zménuspravnihoradu, kterdumozniautomatizovana
rozhodnutiub&Znychagend, apilotnizavadénitéchto
procesll ve vybranych oblastech. VyuZiti néstroju

VvV Z . . . . . 0 7
umeléinteligence arobotizace administrativy zrychli
sluZby pro ob&any, sniZi chybovost a uvolni kapacity
aredniku na sloZitéj$i agendy.

12. Nadobecni spoluprace pro lepsi'spravu regiont -
opatieni, které podpofi vznik nadobecnich entit,
ktera zefektivni poskytovani sluZeb v regionech
Souhlasime, Ze vyS$§i mira spoluprace obci je nutna
pro kvalitn&jsia levnéjsiverejné sluZby. Podporujeme
vznik spoledenstvi obci s jasnymi pravomocemi
v oblasti Gzemniho planovani i zajisténi Skolskych
a socialnich sluZeb. Tento model umoZni efektivn&jsi
spravu regionl a zaroven pfinese Uspory i lepsi
dostupnost sluzeb pro obcany.
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Ceska pirdtska strana

1. Top 5 priorit ministr( 5. Princip jedné statni sluZby

2. Tymy odpovédné 6. Konkurenceschopné

za plnéni priorit statni platy

3. Informované

rozhodovani statu v
a transparentne

4. Jasné Ukoly pro statni firmy 8. Akceschopny Parlament

Komenta¥ Ceské pirdtské strany:

VSechny tyto body jsme priibéZné prosazovali jak
ve vladg, tak v parmamentu. V nékterych oblastech
jsme dokonce prosazovali 8i &asteéné& prosadili
i radikdlngjSi opatfeni (dlouhodobé financovani,
efektivni zakazky, konkurenceschopné platy d&i
akceschopny parlament).

V oblastech Informované rozhodovani statu jsme
prosadili a implementovali napr. sbér dat o pribéhu
a vyuZivani duleZitych agend.

7. Vybé&r manaZert dohledovych
areguladnich Gradd kvalitné

Souhlas
Souhlas s vyhradou

Nesouhlas

Odmitli se vyjadFit

s 7

9. Strategické nakladani
s rozpocty

10. Efektivni vefejné zakazky

11. Zrychleni statu automatizaci

12. Spolupréace obci
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Motoristé sobé

1. Top 5 priorit ministrd

2. Tymy odpovédné
za pInéni priorit

3. Informované
rozhodovani statu

4. Jasné Ukoly pro statni firmy

5. Princip jedné statni sluZby

6. Konkurenceschopné
statni platy

7. Vybé&r manaZert dohledovych
areguladnich Gfadd kvalitné
a transparentné

8. Akceschopny Parlament

Pozndmka od Cesko, funguij:

Motoristé sobé nedodali Zadny komentar.

Souhlas
Souhlas s vyhradou

Nesouhlas

Odmitli se vyjadFit

9. Strategické nakladani
S rozpodGty

10. Efektivni vefejné zakazky

11. Zrychleni statu automatizaci

12. Spolupréace obci’
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SPOLU

(ODS, KDU-CSL, TOP 09)

1. Top 5 priorit ministra

2. Tymy odpovédné
za plnéni priorit

3. Informované
rozhodovani statu

4. Jasné Ukoly pro statni firmy

Komenta¥ SPOLU (ODS, KDU-CSL,
TOP 09):

Dobry den, uvadim, Ze tento dotaznik je vypInén za
koalici SPOLU.

Déle posilam komentéare k jednotlivym opatfenim
pro upfesnéni. Dékuiji.

1. TOP 5 priorit ministerstva

Souhlasim s vyhradou: Snaha o transparentnost
nesmi vyvolat dal$i nérast byrokracie a vypliiovani
novych formulafd. Obvykle to byva rétorika
politikll ztiZenych planym mesiadstvim. Priméarni
odpovédnost za napliovani vladniho programu
je a musi zUstat na bedrech politikd. Oni museji
garantovat i efektivni Fizeni vnitfnich proces na
ministerstvech. Diivodem soudasnych problému je
prebujeld a nerealistickd podoba sluZebniho zékona,
po které Fada aktivistt a politickych stran v zajmu

vy38iho dobra volala.

5. Princip jedné statni sluZby

6. Konkurenceschopné
statni platy

Souhlas s vyhradou

Odmitli se vyjadfit
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9. Strategické nakladani
s rozpocCty

10. Efektivni vefejné zakazky

7. Vybé&r manaZer(i dohledovych
areguladnich Ufadud kvalitné
a transparentné

2. Tymy odpovédné za pInéni priorit odpovédné za
pInénf priorit

Souhlasim s vyhradou: Pfikladnd ukézka reakce na
umélé vychyleni kyvadla pfed poslednimi zmé&nami
zékona o statni sluzbg. VétSina aktérll tenkrét
volala po tom, Ze se veSkera politicka vile musi na
ministerstvech odfezat. Rozumné cesta spodiva
v posileni autority vysledk( voleb a demokratické
legitimity vIady.

3. Informované rozhodovani statu

Souhlasim s vyhradou: Potfebujeme spravu stétu,
kterd vychazi z pFesnych dat, nepotfebujeme
dalSi zékony, které s sebou Casto nesou na oko
naplfiované povinnosti.

4. Jasné Ukoly pro statni firmy
Souhlasim s vyhradou: V resortu dopravy (a nejen
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SPOLU

(ODS, KDU-CSL, TOP 09)

tam) uplatiiujeme presné definovana KPI, ktera
vyjadfuji zajmy statu a vefejny zdjem. Neni
tfeba znovu objevovat Ameriku, je potfeba déle
posilovat pfiklady dobré praxe, kterd uZ ted' maji
realné vysledky.

5. Princip jedné statni sluzby

Nesouhlasim: Centraini fizeni by v tomto ohledu
vyvolalo dal§i zbyteéné komplikace. Jsme pro
systémovou podporu, ale nikoliv pro centralizovanou
HR na drovni Ufadu vi&ddy. Jsme ale pro posilenf
vzajemné spolupréce resortd v této oblasti.

6. Konkurenceschopné statni platy

Souhlasim s vyhradou: Zaroveri se jednoznadné

stavim za zachovani vétSiho prostoru pro

individuéini odmériovani t&ch, ktefi ve statni spravé
oy

odvadi mimoradny vykon. To je$t& Zaddn4 tabulka na
svété nezajistila.

7. Vybér manaZerti dohledovych a regulaénich
Uradu kvalitné a transparentné

Souhlasim s vyhradou: Z vefejnych slySeni se
nesmi stat formalni povinnost, kterd ve vysledku
bude efektivni obsazovani funkci brzdit. Ve v8ech
pfipadech se ma jednat o vefejné zndmé osoby,
nebo o lidi, jejichz reference jde snadno zhodnotit
a obhajit.

8. Akceschopny Parlament
Souhlasim

9. Strategické nakladani's rozpodty

Souhlasim s vyhradou: Ceskd republika nema
hendikep ve formulaci strategickych dokumenta.
StéZejni je zajistit, aby urdené také pokryl, coZ

musi nutné znamenat, Ze strategické dokumenty
neprioritnich oblasti zistanou nenaplnéné.

10. Efektivni verejné zakazky

Souhlasim s vyhradou: Pokud se ma stat vyhnout
v8em s oblibou sklofiovanym kli§é, musi vychazet
i tady z presnych dat o zadavani vefejnych
zakdzek a z presnych vysledkil prezkumt u UOHS.
Reforma postavena na domnélych problémech
apopulistickych vykficichmuZe vést spiSe krozvratu
verejného zadavani neZ k jeho zefektivnéni.

11. Zrychleni statu automatizaci

Souhlasim:  Zavazujeme se co nejrychleji
spustit plné automatizovand spravni fizeni
u jednoduchych agend.

12. Nadobecni spoluprace pro lepsi spravu regiont
Souhlasim

Dal$i opatfeni:

Efektivni digitalizace agend

Omezovani zbyteéné byrokracie

UpFednostriovani osvéddenych prikladi dobré
praxe pred formalnimi postupy (napf. vyplfiovani
novych a novych tabulek tzv. v zajmu vy$§iho dobra)
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Svoboda a pfima
demokracie (SPD)

Souhlas s vyhradou
Odmitli se vyjadfit

sz 7

9. Strategické nakladani

1. Top 5 priorit ministrd 5. Princip jedné statni sluzby s rozpodty
2. Tymy odpovédné 6. Konkurenceschopné 10. Efektivni verejné zakazk
za plnéni priorit statni platy : ) y

3. Informovand 7.Vybér manazerl dohledovych

PN a regulaénich Grad( kvalitné 1. Zrychleni statu automatizaci
rozhodovani statu =
a transparentne
4. Jasné Ukoly pro statni firmy 8. Akceschopny Parlament 12. Spolupréace obci

Komentar Svobody a primé
demokracie (SPD):

S veskerym respektem si dovolujeme se omluvit, Ze
jsme se po pedlivém zvéZeni rozhodli k navrZzenym
opatFenim nakonec nevyjadfovat.

UjiStujeme Vas, Ze toto rozhodnuti nebylo udinéno
lehkovazné, a Va$i iniciativu i snahu o zlepSeni
velmi ocenujeme.

Poznamka od Gesko, funguij!:

Hnuti SPD se sice nevyjadfilo, ale vyjadFili se nékteri
kandidati. Plny pfehled naleznete ve Vyjadreni
kandidujicich k Dvanactce.

Cesko, m
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Stacilo!

1. Top 5 priorit ministrd

2. Tymy odpovédné
za plnéni priorit

3. Informované
rozhodovani statu

4. Jasné Ukoly pro statni firmy

5. Princip jedné statni sluZby

6. Konkurenceschopné
statni platy

7. Vybé&r manaZert dohledovych
areguladnich Gradd kvalitné
a transparentné

8. Akceschopny Parlament

Pozndmka od Cesko, funguij:

Hnuti Stadilo! nedodalo Zadny komentar:

Souhlas s vyhradou

Nesouhlas

Odmitli se vyjadFit

9. Strategické nakladani
s rozpocCty

10. Efektivni vefejné zakazky
11. Zrychleni statu automatizaci

12. Spolupréace obci’
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STAROSTOVE

A NEZAVISLI

1. Top 5 priorit ministra

2. Tymy odpovédné
za plnéni priorit

3. Informované
rozhodovani statu

4. Jasné Ukoly pro statni firmy

KomentaF STAROSTU
A NEZAVISLYCH:

1. Top 5 priorit ministru

Souhlas pro ministry, nikoliv pro seniorni Gfedniky.
U¥ednici maji byt nezavisli a své predstavy majf
primarn& obhdjit ve vyb&rovych fizenich. Vrchni
feditelé sekci navic mohou dojizdét priority od
predchozich vlad, které si nova garnitura muaZe
osvojit, pfipadné jim muZe par mésict po nastupu
vladdy vyprdet mandat - stanovovat si tedy priority
ministrl z pozice kondiciho vrchniho Feditele
napf. na zbyvajicich par tydnt nedava smysl. Pokud
by mél nékdo z ,dfedniho hlediska” zvefejnit své
priority, mé&lo by jit o ndméstky ministru, ktefi Gfedni
aparét zasttuji a pomahaji ministrovi cely Gfad Fidit.
Mnoho zmén je totiZz pod rozliSovaci schopnost
ministra a neni v jeho sildch mit o v8em detailni
prehled. Verejny dashborad neni nutné zvefejiiovat
na kazdé strance Uradu &i ministerstva, jejich? weby

Souhlas s vyhradou

Odmitli se vyjadfit

5. Princip jedné statni sluZby

7. Vybé&r manaZer(i dohledovych
areguladnich Ufadud kvalitné
a transparentné

jsou jiz dnes znadné neprehledné - k tomuto Udelu
méa primarné slouZit néstroj pro sledovani plnéni
programového prohldSeni vlady, které se vladda
Petra Fialy zavazala vytvorit a jehoZ funkcionality
by mohly umoZiiovat sledovat nejenom plnéni
programového prohléSeni, ale také plnéni priorit
ministrl a ndméstkl na Gdfadech s cilem méné
tfistit informace a Informované rozhodovani stéatu
uchovavat na jednom misté.

2. Tymy odpovédné za pInéni priorit odpovédné za
pInéni priorit

Ministr méa k fizeni resortu své ndméstky, kterych
muZe mit vice a ktefi geséné odpovidaji za jednotlivé
Useky resortu. Politicky tym se primarné ma
skladat z politikd, tj. ministra, ndmé&stku a pripadné
poradcu, jejichz seznam jiZ dnes Ufady v ramci
transparentnosti statni spravy jednou za 6 mésicu
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STAROSTOVE

A NEZAVISLI

zverejiiuji. V politickém tymu navic mohou byt
osoby, které budou chtit véci posouvat kupredu, ale
nebudou chtit byt vidét (typicky bude soudce radit
ministru spravedinosti s reformami, které mnozi jini’
soudcinechtéji) - je pak naministrovi, koho sido tymu
vybere a za koho ponese odpovédnost; je to totiz
ministr, ktery ve findle zmény uskutedériuje. Pozice
§éfurednika je problematicka - k fizeni ifadu ma
ministr k dispozici své naméstky a Feditele kabinetu.
Statni tajemnik je pouze dalsi Urednik, ktery ma
byt nezavisly a agend& ministra mnohdy ani vécné
nemusirozumét - prenaset nanéjproto odpovédnost
za préaci vrchnich Feditelt sekei, které Ukoluje také
ministr a jeho naméstci je zcela nekoncepdni.
Je otdzkou, jaké by mély byt pravomoci komise
pro kontrolu vybérovych Ffizeni a kdo by jeji Sleny
jmenoval. Zvefejnéni politického tymu ponechdame
na zhodnoceni kaZdého z ministrl. Je to jeho
politickd odpovédnost. Pokud jde o $éfarednika, je
tfeba vést diskusi, zda je to nejvhodné&j§imodel - nyni
je to hlavné faktickd HR hlava Gfadu a do koordinace
politiky nezasahuije.

3. Informované rozhodovani statu

Posileni analytickych kapacit vnimame jako
yd . 7/ v 7/ 7/ e

nezbytn€, nicméne nelze se zavazat ke konkrétnimu
v 7 v 7 v 7

roku plnéni opatreni - na nékterych resortech

si mlZe vyzadat vyraznéj§i zmény ve strukture

sluZebniho Uradu

4. Jasné Ukoly pro statni firmy

Firmy jsou sice vlastnény statem, ale pusobi na
klasickém trhu v konkurenci privatnich spoleénosti.
Nelze to stanovit takto pau$édlné a obecné& pro
vSechny, rozhodné ne v kaZdém bod& vefejné.
Za nas: vice ukotvit vyjimku pro strategické

dinnosti/cile - nerozumim pro¢ by to méli prezentovat

v 7 v v v . rd 7
pred vyborem ve snémovné, kdyz firmy ovlada
vldda, zachoval bych zde vladu

- vybérka souhlas

5. Princip jedné statni sluzby

Nébor vrchnich Feditelt sekci a dalSich dfedniku
by nemél kontrolovat Ufad vlddy. Mezi resorty jiz
dnes panuji rozpory a prenaset a centralizovat tim
organizaci vybéru top Urfednikll na jeden Urad tyto
rozpory jen prohloubi. S ostatnim Ize viceméné
souhlasit. S opatfenimi souhlasime s vyhradou
u bodu, ktery se tyka centralizace nabor( a rozvoje
manaZzerd. K tomuto bodu budeme chtit vést diskusi
s odborniky, s vedenim Sekce pro statni sluZbu i se
sluZebnimi Gfady, aby pfipadny takovy systém byl
opravdu funkéni.

6. Konkurenceschopné statni platy

nékteré kroky mohou vyZadovat z divodu potfeby
komplexniho legislativniho procesu del$i dobu nez
opatteni navrhuje

7. Vyb&r manaZerli dohledovych a regulaénich
Uradu kvalitné a transparentné

Souhlas aZ na verejna slySeni a zastupce ob&anské
spolednosti- nenijasné, k Semu bude verejné slysent,
jestliZe se jiZz tak z vybérovych fizeni bude pofizovat
protokol. Neni ani jasné, kdo, s jakou expertizou a jak
bude vybiran z ob&anské spole&nosti. Se zbytkem Ize
viceméné souhlasit. V souvislosti s posilenim verejné
kontroly souhlasime hlavné s odborniky mimo statni
spravu pfimo ve vyb&rovych komisi a pofizovani
protokolu z vybérovych Fizeni. Tato opatfeni by
podle nés byla adekvatni a dostatedn4, aby zajistila
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vé&tsi verejnou kontrolu nad procesem. Za samotny
vybér je pak zodpovédny ministr a statni tajemnik.

8. Akceschopny Parlament
Zcela souhlasime a naSe poslankyné Lucie
Potuckova jiz takovou zménu navrhla.

9. Strategické nakladani's rozpodty

nékteré kroky mohou vyZadovat z diivodu potfeby
komplexniho legislativniho procesu del$i dobu neZ
opatreni navrhuje

12. Nadobecni spoluprace pro lep$i spravu regiont

1) Mame v podstaté v programu. 2) debata nad
dzemnimi plany se vede aktudlné na MMR, coZ
podporujeme. Spravu Skolstvi bude snad i MSMT
pilotovat. je to odvazné, ale jednoznadné potfebné.
bude to vyZadovat vice 8asu, kaZdy region je
jiny... 3) KdyZ budou obce dobre fungovat v rdmci
spoledenstvi obci, bude diskuze o sludovani
irelevantni, sluSovat nebude potfeba
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